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A Wet Wipe Kft. orvostechnikai eszkozok, biocid fertdtlenitdszerek, kozmetikai termékek és ipari
tisztitoszerek gyartasa és értékesitése teriiletén mikodo vallalat. Kozép-Kelet-Europa egyik vezetd
fertétlenitd-, higiéniai és borapolasi termékek gyartdja vagyunk, mind a teljes egészségiigyi
szektorban, mind a babadpolasi, személyi higiéniai, kozmetikai, allatgyogyaszati, haztartasi €s ipari
termékekben.

A technologia, a folyamatos fejlesztés és innovacié mellett vallalati politikank szerves részét képezi a
hagyomanyos értékek, mint a megbizhatdsag, a tisztesség, a feleldsség €s az etikus magatartas. A Wet
Wipe Kft. ezeket a kotelezettségeket a vallalati politikaban hatarozta meg, felsé vezetése, presztizse
¢és sikerének védelme, megerdsitése €s fenntartdsa érdekében. Mindségpolitikank kdzéppontjaban
tigyfeleink és munkatarsaink sikere és elégedettsége all.

Ennek érdekében:

o Folyamatosan miikédtetjiik az MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 13485:2016
szabvany szerinti Mindségiranyitasi rendszert, melyet a 4/2009. (I11. 17.) EiiM rendeletben, az
528/2012 biocid termékekre, a 1223/2009 kozmetikai termékekre és a 2017/745 orvostechnikai
eszkozokre vonatkozo rendeletben foglaltaknak megfeleléen, valamint az MSZ EN 1SO
22716:2008-as kozmetikai jo gyartasi gyakorlat szabvany figyelembevételével dolgoztunk ki.

e Rendszeresen elemezziik miikodési folyamatainkat, termékeink és szolgaltatdsaink minoségét;
a beszallitoink, munkavallaloink és vevoink észrevételei, visszajelzései és javaslatai alapjan
folyamatosan javitjuk, épitjiik a termékgyartasi folyamatainkat, gépparkunkat és a
mindségiranyitdsi rendszert.

o  Folyamatainkban rejlé kockazatokat és lehetoségeket rendszeresen értékeljiik és kezeljiik.

o Vezetoségiink meghatarozza és figyelemmel kiséri azon stratégiai szempontbdl fontos kiilso és
belso tényezoket, melyek hatassal vannak az integralt iranyitasi rendszerre.

o Folyamatosan biztositiuk és fejlesztjiik a biztonsagos és az egészséget nem kadrosito
munkakornyezetet.

e A mindennapi munkank soran a természeti erdforrdsokkal valo takarékos bandsmodra
toreksziink.

o [Fokozott figyelmet forditunk az emberi erdforrds fejlesztésére, ezért rendszeres képzésben
részesitfiik alkalmazottainkat, hogy ismereteiket naprakészen tartsuk.

Hissziik, hogy mindségpolitikank gyakorlati megvaldsitasa csak a munkavallaldink teljes kort
bevonasaval, a vezetés elkotelezettsége €s személyes példamutatasa mellett lehetséges. Mindennapi
munkank soran érvényesitjiik és érvényesittetjlik a fent rogzitett elveket.
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